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Bakgrunn

o Arkitektenes Fagforbund (AFAG) gjennomførte sin første 
runde av Ledighetsbarometeret høsten 2023.

o Bakgrunnen for oppstart av undersøkelsen var en negativ 
utvikling i arbeidsmarkedet for ansatte i  byggebransjen. 

o AFAGs jurister mottok i tillegg en betraktelig 
økning av henvendelser fra medlemmer som 
varslet om oppsigelser og permitteringer. 

o Med dette som bakteppe, så Arkitektenes Fagforbund 
behov for å tallfeste utviklingen i bransjen. 

o Årets første undersøkelse er den sjette målingen hittil. 
Undersøkelsen har altså blitt gjennomført i periodene høst 
2023, vår og høst 2024, vår og høst 2025, og vår 2026. 

Antall utsendelser Antall svar Svarfrekvens
5194 1851 36%

Sett inn: 
Utsendelser/svarfrekvens 
tidligere år

o Ledighetsbarometeret er en digital undersøkelse der 
målgruppen er alle ordinære medlemmer av Arkitektenes 
Fagforbund. 

o Ledighetsbarometeret Vår 2025 ble sendt ut per e-post 
12.05.2026. Feltperioden ble avsluttet 25.06.2026. 

o Svarfrekvensen for vårens måling er 19%. 

Metode
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Periode Antall utsendelser Antall svar Svarfrekvens
Vår 2026 6436 1238 19 %

Høst 2025 5353 1445 27 %
Vår 2025 5194 1851 36 %

Høst 2024 6191 1854 30 %
Vår 2024 5345 1611 30 %

Høst 2023 5156 2357 46 %
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Demografi
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› Ved spørsmål om hvilken faggruppe respondent tilhører, har 
0,8% valgt alternativet 'Annet: (skriv inn åpent svar)'. 

› Det utgjør 8 individuelle svar. 

› Svarene som er oppgitt er: Kultur, universitet og forskning, 
statligeid privat bedrift, organisasjonsliv, akademia, museum, 
organisasjon og planarbeid. 

Andre oppgitte faggrupper: Åpne svar

Annet (skriv inn svar): 0,6% / N= 8

N=1237
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› 80,1% av utvalget oppgir at de for tiden er ansatt, mens 8,7% er arbeidsledig. 

› Andelen ansatte er nå på sitt laveste nivå siden Ledighetsbarometerets oppstart høsten 2023. 

› Sammenlignet med målingen høsten 2023, har andel ansatte hatt en nedgang på hele 6,3 prosentpoeng.

› I samme periode har andel arbeidsledige økt med 1,7 prosentpoeng, mens andelen blant de som mottar trygdeytelser har sunket 
med 0,1 prosentpoeng. 

› Andelen av medlemmer med egen virksomhet på heltidsbasis, har hatt en nedgang på 3,4 prosentpoeng.

› Det er viktig å påpeke at det har vært en del svingninger mellom de tre siste målingene. Ser man til våren 2025, var andel ansatte nesten
like høy som høsten 2023.   

› Siden forrige måling, som ble utført høsten 2025, har det vært en nedgang på 3,1 prosentpoeng i andel ansatte. 

› Andel arbeidsledige er uforandret, mens andel egen virksomhet heltid har hatt en nedgang på 1 prosentpoeng. 

Nedgang i andel ansatte 80,2% 
Ansatt

80,2%

8,7%
3,1% 1,9% 1,6% 2,8% 1,7%

Ansatt Arbeidsledig Egen
virksomhet

heltid

Mottar
trygdeytelser

og er ikke
ansatt

Student Pensjonist Annet

Arbeidsstatus Vår 2026

86,5%

85,5%

81,1%

86,1%

83,3 %

80,2 %

7,0%

8,1%

8,3%

6,9%

8,7 %

8,7 %

6,5%

3,0%

3,5%

3,8%

4,1 %

3,1 %

1,8%

1,4%

1,6%

1,2%

1,7 %

1,9 %

3,1%

1,5%

1,5%

1,7 %

1,7 %

75 % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 %

Høst 2023

Vår 2024

Høst 2024

Vår 2025

Høst 2025

Vår 2026

Arbeidsstatus - Utvikling

Ansatt Arbeidsledig Egen virksomhet heltid Mottar trygdeytelser Annet

N=1237

10*Studenter og pensjonister er utelatt fra denne grafen



80,2%
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Arbeidsstatus per aldersgruppe

Ansatt Arbeidsledig Egen virksomhet heltid Mottar trygdeytelser Student Pensjonist Annet

Arbeidsstatus per aldersgruppe
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› 81,6% av utvalget oppgir at de startet egen virksomhet av eget ønske.

› Det er en økning på 10,4 prosentpoeng sammenlignet med høsten 2025 (71,2%).  

› 18,4% oppgir at årsaken er at de har vært arbeidssøkende over tid.

› Det utgjør en nedgang på 3,6 prosentpoeng siden høsten 2025 (22%). 

› Ingen respondenter oppgir at årsaken er at de har vært permitter over tid. 

› Det er en nedgang på 0,3 prosentpoeng siden høsten 2025 (1,7%).

› Ingen respondenter har valgt alternativet 'Annet'. 

Årsak til oppstart av egen virksomhet

N=38
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97,2% er ansatt i faglig relevant stilling
› 97,2% av respondentene oppgir at de er ansatt i faglig relevant stilling. 
› Med unntak av arkitekt og landskapsarkitekt, oppgir 100% av alle faggrupper med ansettelse at de har en faglig 

relevant stilling. 
› Blant landskapsarkitektene som ikke er ansatt i faglig relevant stilling, oppgir 75% at det er grunnet at man 

ikke har lykkes i å få relevant jobb. 25% oppgir at det er som følge av eget ønske. 
› Arkitekter oppgir i noe større grad at de ikke har lykkes i å få relevant jobb. 

› Andelen er 4,2 prosentpoeng høyere enn landskapsarkitektene (79,2%). 

21,4% 20,8% 25,0%

78,6% 79,2% 75,0%

Total Arkitekt Landskapsarkitekt

Årsak til ikke-faglig relevant stilling 

Av eget ønske Jeg har ikke lykkes i å få relevant jobb

N=1004 N=28
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97,2% 96,8% 100,0% 97,5% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

2,8% 3,2% 0,0% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Ansettelse i faglig relevant stilling
Ja Nei
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9,7% 6,9%

Kvinne Mann
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Morsmål

Arbeidsledige
8,7% 
Arbeidsledige

› 8,7% av respondentene i undersøkelsen oppgir at de er arbeidsledige.

Arbeidsledighet fordelt på kjønn
Det er høyest andel kvinner som oppgir at de er arbeidsledige.  

› 9,7% av kvinner og 6,9% av menn er for tiden arbeidsledige. 

Arbeidsledighet fordelt på alder
Det er den helt klart den yngste aldersgruppen som i størst grad opplever arbeidsledighet. 

› For 20-29 år, oppgir 15,2% at de er arbeidsledige. Det er 6,5 prosentpoeng 
høyere enn totalgjennomsnittet.

› Den neste i rekken for høyest andel arbeidsledighet er aldersgruppen 40-49 år. 

› 9,2% av denne aldersgruppen oppgir at de er arbeidsledige 
(0,5 prosentpoeng høyere enn total). 

Arbeidsledighet fordelt på morsmål

Blant de som har oppgitt morsmål (1153 av 1238 respondenter), er arbeidsledigheten 
fremdeles høyest blant de med annet morsmål. 

› 8,5% av respondenter med skandinavisk morsmål oppgir arbeidsledighet

› Det er en økning på 2,2 prosentpoeng siden høsten 2025 (6,3%)

› 13,9% av respondenter som har oppgitt annet morsmål er arbeidsledige.

› Det utgjør en økning på 3,5 prosentpoeng siden høsten 2025.
Skandinavisk morsmål: N=966. Annet morsmål: N=187

N=1153

N=1237

N=1237
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Årsak til arbeidsledighet

Nedbemanning som hovedårsak til arbeidsledighet

› 38% oppgir at årsaken til arbeidsledighet er nedbemanning. Dette alternativet er nytt i 
spørreskjema fra våren 2026. 

› 20,4% oppgir at årsaken er at de ble oppsagt av arbeidsgiver. 

Nedgang i andel som oppgir 'nyutdannet uten jobb' som årsak

› Fra vår 2025 til høst 2025 økte andelen som oppgir 'nyutdannet uten jobb' med 10,4 
prosentpoeng. 

› Siden høsten 2025 ser vi derimot en nedgang på 8,7 prosentpoeng. Andelen er nå 
nærmere nivået fra vår 2025. 

› Tallene for nyutdannede bør tolkes med forbehold om at de fleste i denne 
kategorien fremdeles var studenter da undersøkelsen ble sendt ut. 

Sagt opp selv

› 5,6% oppgir at årsaken til arbeidsledighet er at de har sagt opp selv.

› Sammenlignet med målingen som ble utført høsten 2025 utgjør det en økning på
0,8 prosentpoeng. 

Annet

› 8,3% oppgir 'Annet' som årsak. 

› Det er en nedgang på 6 prosentpoeng siden forrige måling (høst 2025).

› Andelen er nå på nivå med våren 2024, og de to målingene utgjør den laveste
andelen som oppgir 'Annet' siden første måling høsten 2023. 

20,4%

5,6%

27,8%

38,0%

8,3%

Oppsagt av
arbeidsgiver

Sagt opp selv Nyutdannet uten
jobb

Nedbemanning Annet:

Vår 2026

39,8%

48,5%

42,2%

48,5%

44,4%

7,2%

6,1%

3,…

8,5%

4,8%

42,8%

37,1%

43,5%

26,9%

36,5%

10,2%

8,3%

10,4%

16,2%

14,3%

Høst 2023

Vår 2024

Høst 2024

Vår 2025

Høst 2025

Oppsagt av arbeidsgiver Sagt opp selv Nyutdannet uten jobb Annet:

N=108

*Alternativet 'Nedbemanning' ble lagt til våren 2026



› 8,5% har oppgitt annet som årsak til arbeidsledighet. 
Det utgjør kun 9 respondenter. 

› Der verken 'oppsagt av arbeidsoppgiver', 'sagt opp selv' eller 
'nyutdannet uten jobb' er relevante årsaker, har respondent fått 
mulighet til å skrive inn annen årsak som åpent svar. 

› Årsakene som oftest er oppgitt er at man har blitt permittert (3 
respondenter) eller at selskapet har blitt avviklet (2 
respondenter). 

› De resterende oppgitte årsakene er: 

› At selskapet har gått konkurs

› Ikke fått relevant varig arbeid

› Prosjektansettelse, hvor kontraktperioden nå er avsluttet

› Tidsbegrenset stilling

Andre oppgitte årsaker til arbeidsledighet: Åpne svar

Hva er årsaken til at du er arbeidsledig? 

Annet (skriv inn svar): % / N= 9
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› Som tidligere nevnt, oppgir 8,7% av  respondentene at de er 
arbeidsledige. 

› Det er store forskjeller i andel av arbeidsledighet blant de 
ulike faggruppene. 

› 8,8% av arkitekter oppgir at de er arbeidsledige.

› Det er kun 0,1 prosentpoeng høyere enn 
totalsnittet. 

› 16,3% av interiørarkitekter er arbeidsledige.

› Andelen er 7,6 prosentpoeng høyere enn 
totalgjennomsnittet. 

› Den høyeste andelen ser vi blant tjenestedesignere og 
industridesignere, der 25% oppgir  arbeidsledighet. 

› Det er viktig å merke seg at det her er svært lav 
utvalgsbase: det er kun 8 tjenestedesignere og 4 
industridesignere som har besvart spørsmålet om 
arbeidsstatus. 

› Den laveste andelen arbeidsledighet ser vi blant planleggere, 
etterfulgt av landskapsarkitekter. 

Arbeidsledighet per faggruppe

8,7% 8,8%

16,3%

7,3%

2,1%
0,0%

25,0% 25,0%

0,00%

N Total=1237
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N= Spørsmål om arbeidsstatus:

Arkitekt: N=939.  Interiørarkitekt: N=49.  Landskapsarkitekt: N=177.  Planlegger: N=48.

Grafisk designer: N=3.   Tjenestedesigner: N=8.    Industridesigner: N=4.   Annet: N=8.



› Arkitekter utgjør den største faggruppen i undersøkelsen, 
etterfult av landskapsarkitekter. 

› 37,3% av arkitekter oppgir at de er arbeidsledige som følge av 
nedbemanning. Denne årsaken er ny i skjema fra våren 2026.

› 22,9% av arbeidsledige arkitekter er nyutdannede uten jobb. 

› Det er en nedgang på 7,6  prosentpoeng siden høsten 
2025.

› Blant landskapsarkitekter oppgir 61,5% at de er nytudannede 
uten jobb. 

› Det utgjør en nedgang på 8,5 prosentpoeng 
sammenlignet med høsten 2025. 

› Som i målingen fra høsten 2025, opplever landskapsarkitekter i 
størst grad å stå uten jobb fordi de er nyutdannede uten jobb. 

› Blant faggruppene er det interiørarkitekter som har høyest 
andel nedbemanning som oppgitt årsak (62,5%). 

› Merk at det kun er 8 respondenter.  

Årsak til arbeidsledighet fordelt på faggruppe
Mer enn en tredjedel av arbeidsledige arkitekter oppgir nedbemanning som årsak

N= 108
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50,0%
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Total
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Oppsagt av arbeidsgiver Sagt opp selv Nyutdannet uten jobb

N= Spørsmål om årsak til arbeidsledighet:

Arkitekt: N=83.  Interiørarkitekt: N=8.  Landskapsarkitekt: N=13.  Planlegger: N=1.

Grafisk designer: N=0.   Tjenestedesigner: N=2.    Industridesigner: N=1.   Annet: N=0.



Høyest andel arbeidsledige i Innlandet

Arbeidsledige fordelt på fylke 

› 8,7% av  den totale respondentbasen oppgir at de er arbeidsledige. 

› Det er fire fylker som ligger noe høyere i andel arbeidsledighet enn totalsnittet: 

› 9,5% av respondenter bosatt i Finnmark oppgir at de er arbeidsledige.

› 10,3% av respondenter bosatt i Trøndelag oppgir at de er arbeidsledige.

› 11,1% av respondenter bosatt i Oslo oppgir at de er arbeidsledige.  

› 16,7% av respondenter bosatt i Buskerud oppgir at de er arbeidsledige. 

Høyere utdanning i Norge vs. utland

› Det er ingen markante forskjeller for andel arbeidsledige basert på hvor man har 
tatt sin høyere utdanning. 

› 9,3% av respondenter som har fullført sin utdannning i en skandinavisk 
utdanningsinstitusjon oppgir at de er arbeidsledige.

› 8,4% av respondenter som har fullført sin utdanning utenfor Skandinavia 
oppgir at de er arbeidsledige. 

8,7%11,1%7,9%
16,7%

8,3%5,9%6,9%2,4%
8,2%5,3%10,3%

0,0%0,0%0,0%
9,5%

0,0%0,0%

Arbeidsledige fordelt på fylke

8,7% 9,3% 8,4%

Arbeidsledige: Total Arbeidsledige:
Utdannet i Skandinavia

Arbeidsledige:
Utdannet utenfor

Skandinavia

Arbeidsledighet fordelt på høyere utdanning i Norge vs. utland
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› 28,7% av arbeidsledige oppgir at de har vært arbeidssøkende i mer enn 12 måneder.

› For nær halvparten er arbeidsledigheten fremdeles forholdsvis fersk.

› 43,5% oppgir at de har vært arbeidssøkende i 0-3 måneder. 

28,7% av Arbeidsledige har vært arbeidssøkende i mer enn 1 år

20,0%

15,2%

7,8%

6,9%

12,7%

21,8%

29,5%

22,1%

20,0%

15,1%

28,5%

16,7%

25,3%

14,6%

19,8%

8,5%

13,6%

10,4%

6,2%

9,5%

9,0%

9,1%

14,3%

20,0%

7,1%

12,1%

15,9%

20,1%

32,3%

35,7%

Høst 2023

Vår 2024

Høst 2024

Vår 2025

Høst 2025

Varighet av arbeidsledighet - Utvikling

Under én måned 1-3 måneder 4-6 måneder

7-9 måneder 10-12 måneder Mer enn 12 måneder

28,7%

9,3%

7,4%

11,1%

21,3%

22,2%

Mer enn 12 måneder

10-12 måneder

7-9 måneder

4-6 måneder

1-3 måneder

Under en måned

Varighet - Vår 2026

› Høsten 2025 svarte 35,7% at de hadde vært 
arbeidssøkende i mer enn ett år.

› Siden har det vært en nedgang på 7 prosentpoeng. 

N=108
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Permitterte
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› 4,6% av  respondentene oppgir at de er permitterte.

› Det utgjør en økning på 1,3 prosentpoeng siden høsten 2025. 

Høyere andel permitterte blant kvinner

› 5,2% av kvinnelige respondenter og 3,3% av mannlige respondenter oppgir at de er 
permitterte.

› Andelen permitterte kvinner har økt med 1,3 prosentpoeng siden høsten 2025. 

› Andelen permitterte menn har økt med 1,0 prosentpoeng i samme periode. 

De yngste aldersgruppene har lavest andel permitterte

› Det er lavest andel permitterte blant de to yngste aldersgruppene (hhv. 2,0 og 2,9%). 

› Blant de resterende aldersgruppene er det tilnærmet lik andel permitterte

› 6,6% i aldersgruppen 40-49 år

› 6,2% i aldersgruppen 50-59 år

› 6,3% blant de over 60 år

Høyere andel permitterte blant de med ikke-skandinavisk morsmål 

› Andel permitterte er 4,4% blant de med skandinavisk morsmål og 5,8% blant de med et 
annet morsmål. 

› Andel permitterte med skandinavisk morsmål har økt med 1,4 prosentpoeng siden 
høsten 2025. 

› Andel permitterte med ikke-skandinavisk morsmål har økt med 2,3 prosentpoeng siden 
høsten 2025. Gapet mellom de to gruppene har altså blitt større siden forrige måling. 

4,6% 
Permitterte

Permitterte

N=978

N=983

N=983
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› 4,6% av respondentene er for tiden permitterte. 

› Det er ikke betydelige forskjeller blant de tre faggruppene som 
oppgir permittering. 

› 5,6% av interiørarkitekter er permitterte og utgjør den høyeste 
andelen.

› Det er nedgang på 3,5 prosentpoeng siden høsten 2025. 

› 5,0% av arkitekter oppgir at de er permitterte.

› Det er litt høyere enn totalgjennomsnittet og utgjør en 
økning på 1,7 prosentpoeng sammenlignet med høsten 
2025. 

› 3,9% av landskapsarkitekter oppgir at de er permitterte. 

› Det er en minimal forbedring siden høsten 2025; en 
nedgang på 0,2 prosentpoeng.

Permitterte fordelt på faggruppe

4,6%
5,0%

5,6%

3,9%

N=983

Høyest andel permitterte blant interiørarkitekter
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Permitterte fordelt på fylke og høyere utdanning

Permitterte fordelt på fylke 

› 4,6%% av  respondentene oppgir at de er permitterte. 

› Det er enkelte fylker som skiller seg ut ved høyere andel permitterte. 
Det er viktig å påpeke at det er lave utvalgsbaser for de fleste fylker. 

› I Svalbard er det kun 1 respondent som har besvart spørsmålet. 

› Fylkene som har høyere andel permitterte enn totalgjennomsnittet er (i 
rekkefølge fra høyest til lavest): 

› Svalbard (kun 1 respondent)

› Møre og Romsdal

› Vestfold

› Telemark

› Østfold

› Buskerud

› Oslo

Høyere utdanning i Norge vs. utland

› Det er ingen markante forskjeller for andel permitterte basert på hvor 
man har tatt sin høyere utdanning. 

5,8% 4,4% 5,9% 0,0%
7,4% 8,7% 1,9% 0,0% 0,0% 3,4% 9,5% 7,7%

0,0% 0,0% 0,0%

100,0%
Permitterte fordelt på fylke

4,6% 4,5% 4,9%

Permitterte: Total Permitterte: Utdannet i
Norge

Permittert: Helt/Delvis
utdannet i utlandet

Permitterte fordelt på høyere utdanning i Norge vs. utland

N=983
*Merk at det kun er 1 respondent fra Svalbard. 

N=983
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Varighet av permittering

› Blant de som er permitterte, oppgir 37,8% at de har vært permitterte i 
under én måned.

› 28,9% har vært permittert i 1-2 måneder.

› 17,8% har værrt permittert i 3-4 måneder. 

› 15,6% har vært permittert i 5-6 måneder.

Utvikling

› Andelen som har vært permittert i under én måned er 
forholdsvis lik som høsten 2025; det har vært en nedgang på 0,3 
prosentpoeng siden. 

› Andelen som har vært permittert i 5-6 måneder har hatt en 
nedgang på 1,9 prosentpoeng siden høsten 2025. 

› Det er ingen dramatiske forskjeller i varighet av permittering 
mellom de to siste målingene. 

15,6%

17,8%

28,9%

37,8%

5-6 måneder

3-4 måneder

1-2 måneder

Under én måned

Varighet av permittering 

N=45

44,4%

20,3%

44,3%

26,4%

37,5%

23,5%

31,1%

16,4%

30,2%

30,0%

13,6%

29,7%

19,7%

28,3%

15,0%

16,0%

16,2%

19,7%

15,1%

17,5%

Høst 2023

Vår 2024

Høst 2024

Vår 2025

Høst 2025

Varighet av arbeidsledighet - Utvikling

Under én måned 1-2 måneder 3-4 måneder 5-6 måneder
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Ferdigutdannede fra 2023
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Sektor: Total vs. Ferdigutdannede fra 2023

N=1577
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50,0%
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Total 2026 2025 2024 2023

 
› Grafen viser hvilken sektor respondentene er tilknyttet til.

› Totalnivå (alle respondenter) vs. fordelt på ulike utdanningsår (nyutdannede, avgangsår 2023 eller senere). 

N Total=982



› 80,2% av alle respondenter oppgir at de er ansatt, mens 8,7% oppgir at de er arbeidsledige. 

› 15,8% av  respondentene oppgir at de ble ferdig utdannet i 2023 eller senere.

› Den høyeste andelen ansatte ser vi blant de som ble ferdigutdannet i 2023 (87,8%). 

› Det er 7,6 prosentpoeng høyere enn totalsnittet. 

› Det er kanskje ingen overraskelse at de som fullførte studiene sist også er de med høyest andel arbeidsledige (30%). 

› Andel arbeidsledige følger ellers rekkefølgen i antall år siden fullførte studier. 

› De som fullførte i 2023 har lavest andel arbeidsledige og havner i tillegg 2,6 prosentpoeng under totalgjennomsnittet. 

› Avgangsåret som skiller seg ut på et område sammenlignet med resterende nylige avgangsår er de som fullførte studier i 2025. 

› Her oppgir 4,7% at de driver egen virksomhet på heltid. I resterende avgangsår fra 2023 er denne andelen ikke-eksisterende. 

Arbeidsstatus blant ferdigutdannede fra 2023

87,8%

75,0%

68,8%

36,7%

80,2%

6,1%

15,4%

18,8%

30,0%

8,7%

4,7%

3,1%

4,1%

3,8%

4,7%

1,…

33,3%

2,8%

2…

5,8%

3,1%

1,…

2023

2024

2025

2026

Total

Arbeidsstatus - Utvikling

Ansatt Arbeidsledig Egen virksomhet heltid Mottar trygdeytelser Student Pensjonist Annet 29

N Total=1237

N=30

N=64

N=52

N=49



› Grafen viser total arbeidsledighet blant alle respondenter, sammenlignet med arbeidsledigheten blant de som har fullført studiene i 2023 eller senere.

›  I tillegg er arbeidsledigheten blant de nyutdannede fordelt på kjønn, noe som gir innsikt i eventuelle kjønnsforskjeller i arbeidsledighet etter endt utdanning.

› Det varierer mellom avgangsår hvilket kjønn som har høyest andel arbeidsledighet. 

› Menn har høyere grad arbeidsledighet enn kvinner i avgangsårene 2023 og 2025. 

› Avgangsåret 2025 er også der ferdigutdannede menn (fra 2023 eller senere)  har høyest andel arbeidsledighet isolert for sitt kjønn: 22,7%. 

› Andelen faller noe for menn med avgangsåret 2026, der 20% er arbeidsledige (ned 2,7 prosentpoeng). 

› Den høyeste andelen arbeidsledige kvinner er naturlig nok for avgangsår 2026: 35%. 

› Samtidig er det en betydelig forskjell i andel arbeidsledige kvinner vs. menn dette året. Andel arbeidsledige kvinner ligger 15 prosentpoeng høyere enn for 
menn (20%). 

Arbeidsledighet blant ferdigutdannede fra 2023 - Fordelt per kjønn

305,7%

7,1%

16,3%

11,1%

16,7%

22,7%

35,0%

20,0%

8,7%

2023 Kvinne

2023 Mann

2024 Kvinne

2024 Mann

2025 Kvinne

2025 Mann

2026 Kvinne

2026 Mann

Total

N Total=1237



› Blant alle respondenter oppgir 95,7% at de er fast ansatt, mens 4,2% er midlertidig ansatt og 0,1% er ansatt på åremål. 

› Ser man på nyutdannede som fullførte studiene i perioden 2023–2026, er andelen midlertidige ansettelser høyest blant de 
to gruppene som fullførte utdanningen sist (2025 og 2026. 

› Andel midlertidig ansatte blant de som fullførte studier i 2025  er 16,3 prosentpoeng høyere enn totalsnittet. 

› Her er det ingen store overraskelser: andel midlertidige ansettelser synker i størrelse jo lenger det er siden avgangsåret. 

Fast/Midlertidig ansettelse blant ferdigutdannede fra 2023

31

90,7%
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70,5%
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36,4%
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Total

Fast/Midlertidig ansettelse - Total vs. Ferdigutdannede fra 2023

Fast Midlertidig ansatt Ansatt på åremål



› Blant alle respondenter i arbeid oppgir 95,6% at de er ansatt på heltid, mens 4,4% er deltidsansatte.

›  Grafen viser totalgjennomsnittet sammenlignet med respondenter som ble ferdigutdannet i 2023 eller senere. 

› Blant de som fullførte studiene i 2023 og for tiden er ansatt, oppgir 100% at de er heltidsansatt.

› Det er 4,4 prosentpoeng høyere enn totalgjennomsnittet. 

› Det er høyere andel heltidsansatte blant de som fullførte i 2025 enn blant de som fullførte i 2024. 

› Andelen heltidsansatte i 2025 er 3,2 prosentpoeng høyere. 

Heltid-/Deltidsansettelse blant ferdigutdannede fra 2023
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Fast/Midlertidig ansettelse - Total vs. Ferdigutdannede fra 2020

Heltid Deltid N Total=990



Varighet av arbeidssøking blant ferdigutdannede fra 2023
Varighet av arbeidssøking etter fullførte studier
› Ved spørsmål om hvor lang tid det tok før de kom i arbeid etter fullførte studier, svarer 25,3% av respondentene at de fikk jobb før de avsluttet studiene. 

› Den høyeste andelen av de som fikk jobb før de avsluttet studiene blant avgangsårene 2023-2026, finner vi blant de som fullførte studiene i 2026 (20,0%). 

› Ved å inkludere avgangsår 2010 til sammenligning, ser vi at det var en noe høyere andel som fikk jobb før avsluttede studier (24,3%). 

› Samtidig, og naturlig nok med tanke på begrenset tidsperiode, er 2026 avgangsåret med høyest andel som ikke har fått jobb etter endte studier (45%). 

› 1 av 5 blant de som avsluttet studiene i 2026 fikk jobb før de avsluttet studiene. 

› Blant de som fullførte studiene i 2023 har 8,3% fremdeles ikke fått jobb. Det er 5,4 prosentpoeng høyere en totalgjennomsnittet.

› Blant de som fullførte studier i 2024 har 12,2% fremdeles ikke fått jobb. Det er 9,3 prosentpoeng høyere enn totalgjennomsnittet. 
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Jeg fikk jobb før jeg avsluttet studier Under én måned 1-3 måneder 3-6 måneder

6-9 måneder 9-12 måneder Mer enn 12 måneder Har ikke fått jobb etter studier
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100,0%

20,4%

12,5%

5,6%

75,0%

91,7%

27,8%

33,3%

8,3%

38,0%

12,5%

8,3%

2023

2024

2025

2026

Total

Årsak til arbeidsledighet - Utvikling

Oppsagt av arbeidsgiver Sagt opp selv Nyutdannet uten jobb Nedbemanning Annet

› Ved spørsmål om årsak til arbeidsledighet totalt svarer 20,4% at de ble oppsagt av arbeidsgiver, mens 38% ble nedbemannet. 

› For de med fullførte studier fra 2023, er det kun avgangsårene 2023 og 2025 som oppgir nedbemanning som årsak. 

› 33,3% av de med avgangsår 2023 ble nedbemannet. 

› 8,3% av de med avgangsår 2025 ble nedbemannet. 

› For nylig ferdigutdannede er det kun de med avgangsår 2024 som oppgir at de har sagt opp selv om årsak: 12,5% oppgir dette.

› Det er 6,9 prosentpoeng høyere enn totalgjennomsnittet. 

N=108

N=9

N=12

N=8

N=3

Årsak til arbeidsledighet blant ferdigutdannede fra 2023
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Faglig relevant stilling: Total vs. ferdigutdannede fra 2023

N=1011
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90,9%

97,2%

9,1%

14,3%

17,4%
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2,8%

2023
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2026

Total

Faglig relevant stilling

Faglig relevant: Ja Faglig relevant: Nei

› Grafen viser andelen respondenter som har, eller ikke har, faglig relevant stilling. 97,2% har i dag faglig relevant stilling på totalnivå. 

› Blant nylig ferdigutdannede er det avgangsåret 2025 som har lavest andel faglig relevant stilling: 82,6%. 

› Høyest andel faglig relevant stilling blant nylig ferdigutdannede ser vi for avgangsårene 2023 og 2026: 90,%. 



Takk

Har du spørsmål eller kommentarer om rapport for Ledighetsbarometeret vår 2026?
Kontakt: ena.jugo@questback.com 36
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