Den 6. februar 2023 ble det avholdt forhandlingsmgte mellom Arkitektenes Fagforbund (AFAG) og
Abelia om revisjon av overenskomst nr. 518.

Til stede:
Fra Abelia: Thomas Urdal Johnsen, Hanne Jahr Pedersen

Fra AFAG: Robert Kjgsnes

Endringer er satt i kursiv med rgd skrift. Bestemmelser som skal tas ut, er strgket over.

Partene er enige om fglgende endringer i overenskomsten:

Innholdsfortegnelsen skal heretter lyde:
Innholdsfortegnelse:
§ 1 Organisasjonsretten, tvistebehandling, fredsplikt
§ 2 Overenskomstens omfang
Avtaleopprettelse
53 Ansettelseskenteald
§ 4 Bedriftsgrupper og tillits mannsarbeid
§ 5 Generelle arbeids- og ansettelsesvilkar
§ 6 Samarbeid og bedriftsutvikling
§ 7 Informasjon, samarbeid og medbestemmelse
§ 8 Konsernbestemmelser
50 8litvederlas
§ 9 Behandling av generelle lgnnsspgrsmal
§ 10 Lgnnsvurdering/lgnnsregulering
§ 11 Saeravtale
§ 12 Kompetanseutvikling
§ 13 Lokale/organisasjonsmessige mgter

§ 14 Forhold som ikke er regulert i overenskomsten



§ 15 Saerskilte bestemmelser

§ 16 Varighet, kollektive oppsigelser

Protokolltilfgrsler
Bilag 1 - Avtale om opplysnings- og utviklingsfond

Bilag 2 - Mangfold — Likeverd — Likestilling

§ 1 skal heretter lyde:

§1 ORGANISASJONSRETT, TVISTEBEHANDLING, FREDSPLIKT

b) Tvistebehandling

Uenighet om forstaelsen av denne Overenskomst skal sgkes ordnet gjennom forhandlinger mellom
partene lokalt. Slike forhandlinger finner sted etter krav fra en av partene, jf. § 13. Fra
forhandlingene skal det settes opp protokoll. Partenes syn skal fremgé av protokollen, som skal
undertegnes av begge parter sG snart som mulig.

Oppndas ikke enighet mellom partene lokalt, kan AFAG og den aktuelle landsforening i NHO bli enige
om @ fortsette forhandlingene. Dersom enighet ikke oppnds, kan saken tas opp mellom AFAG og
NHO.

Det er ikke adgang for organisasjonene eller deres underorganisasjoner til G tre i direkte forbindelse
med den annen organisasjons medlemmer uten i forstdelse med denne.

Oppnas ikke enighet kan hver av partene innbringe saken for Arbeidsretten.

Ny & 3 er siste halvdel av navaerende § 2 som dermed skilles ut som en egen paragraf slik det er gjort
i Tekna-avtalen. Nummeringen av de etterfglgende paragrafene endres tilsvarende, navaerende § 4
blir & 5 osv. Ny § 3 skal heretter lyde:

§3 AVTALEOPPRETTELSE

| bedrifter som inntrer i NHO i Igpet av en tariffperiode og som har avtaleforhold med AFAG, Igper
den eksisterende tariffavtale til utlppstidspunktet. Overenskomsten NHO/Abelia — AFAG gjgres
deretter gjeldende fra samme tidspunkt. Partene kan avtale at overenskomsten NHO/Abelia - AFAG
gjores gjeldende fra et tidligere tidspunkt.

Krav om avtaleopprettelse for bedrifter som ikke er bundet av tariffavtale med AFAG, skal gjelde fra
det tidspunkt kravet er mottatt.



Dersom en tariffbundet bedrift trer ut av NHO/vedkommende landsforeningMeeka i tariffperioden
skal Abelia/VHO/vedkommende landsforening varsle AFAG om uttredelse og tidspunkt for den, sa
snart som mulig. En bedrift som trer ut av NHO/vedkommende landsforeningMbelia i tariffperioden er
bundet av de tariffavtaler som gjaldt ved uttredelsen (jfe. arbeidstvistlovens § 7).

Navaerende § 3 blir ny § 4, og kun overskriften endres som fglger:

§4 BEDRIFTSGRUPPE OG TILLITS VALGTMANNSARBEID

Navaerende § 6 blir ny § 7, og skal heretter lyde:

§7 INFORMASJON, SAMARBEID OG MEDBESTEMMELSE

Malsetting

AFAG og NHO#Abelia er enige om ngdvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold mellom
arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og ledelsen, bade i enkeltselskap og konsern.

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse og giennom samarbeid, informasjon og
droftelse bidra til gkt verdiskaping og produktivitet og derved til de pkonomiske forutsetninger for
bedriftens fortsatte utvikling og trygge og gode arbeidsplasser.

Ledelsen, de ansatte og deres tillitsvalgte plikter G ta initiativ til og aktivt medvirke til samarbeid. De
tillitsvalgte skal gis informasjon sd tidlig som mulig slik at de kan gi sine synspunkter far beslutning
treffes.

Madlsettingen er bindende ndr det gjelder samarbeid pé bedriften og skal ogsé veere veiledende for
partene pd den enkelte bedrift ved organiseringen av samarbeidet.

Informasjon og drgftelser
1. Bedriften skal pa et tidligst mulig tidspunkt drgfte med AFAGs tillitsvalgte:

a) Spersmal som vedrgrer bedriftens ordinaere drift, herunder den gkonomiske og
produksjonsmessige stilling og utvikling, forhold som har umiddelbar sammenheng med
arbeidsplassen og daglig drift, og de alminnelige lpnns- og arbeidsforhold ved bedriften.
Drgftinger skal avholdes minst en gang i maneden, med mindre det er enighet om annet, og
for gvrig nar de tillitsvalgte ber om det.

b) Fremtidsutsikter og planer om omlegginger som kan f3 betydning for AFAGs medlemmer og
deres arbeidsforhold, herunder viktige endringer i produksjonsopplegg og

produksjonsmetoder.

c) Sysselsetting, herunder planer om utvidelser, eg-innskrenkninger og permitteringer.



d) Endringer i bedriftens eierforhold, eierstruktur eller selskapsform. | slike saker skal de
tillitsvalgte informeres om arsaken til disposisjonen og de juridiske, gkonomiske og
arbeidsmessige konsekvenser disposisjonen antas a innebzre for de ansatte.

Far bedriften tar avgjgrelser i saker som far betydning for sysselsetting og
arbeidsforhold, skal de tillitsvalgte ha anledning til & fremlegge sine synspunkter.

Dersom bedriften gnsker a gjennomfg@re endringer i bestdende arbeidsforhold og de tillitsvalgte
og AFAG hevder at dette vil vaere tariffstridig, kan AFAG uten ugrunnet opphold ta opp
spgrsmalet med NHO om 3 utsette iverksettelsen inntil
forhandlingsmgte mellom organisasjonene er avholdt. Slikt mgte skal i tilfelle avholdes innen 1
uke etter at det er fremsatt skriftlig krav om det.

Dersom bedriften ikke finner 3 kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes anfgrsler, skal den begrunne
sitt syn. Fra drgftingsmgtene skal det settes opp protokoll.

Bedriftens regnskaper skal forelegges de tillitsvalgte pa forespgrsel. Arsoppgjeret skal fremlegges
for de tillitsvalgte straks det foreligger.

Ved innfgring av Ignnssystemer i bedriften som forutsetter kunnskap om
gkonomiske forhold av betydning for systemet, skal de tillitsvalgte ha rett til innsyn som
muliggjer dette.

Ved dreftelser mellom bedriften og tillitsvalgte, kan tillitsvalgte ved behov la seg bista av andre
mediemmer i bedriften. Dette skal i sa fall varsles bedriften pa forhdnd samt kunne avpasses
med driftsmessige forhold.

Navaerende § 8 strykes og nummeringen av de etterfglgende paragrafene justeres tilsvarende:

§ 9 skal heretter lyde:

BEHANDLING AV GENERELLE LONNSSP@RSMAL

1. Hvor det er bedriftsgruppelekaliag:



a) Det skal giennomfgres reelle forhandlinger mellom bedriften og bedriftsgruppens
tillitsvalgte om den gjennomsnittlige lgnnsregulering for bedriften fastsetter den arlige
regulering.

Tidspunkt for forhandlingene bgr avklares lokalt i bedriften.

b) Forhandlingene skal fgres pa grunnlag av bedriftens gkonomi, produktivitet,
konkurranseevne og fremtidsutsikter. Under forhandlingene ma begge parter vaere
innstilt pa a fremlegge sine synspunkter og 3 fa disse synspunkter prgvet av motparten.
Ut over kriteriene som er nevnt ovenfor vil forhold som knytter seg til medlemmenes
situasjon generelt og gruppens eventuelle spesielle forhold vaere emner som kan tas opp.

c) For de lokale Ignnsforhandlingene skal tillitsvalgte pd foresporsel fG utlevert liste over
gruppens medlemmer hvor de individuelle Ignningene fremkommer

d) Det skal settes opp protokoll fra mgtene. Ved uenighet bgr begge parter i protokollen gi
uttrykk for et sammendrag av sine synspunkter.

e) Enrepresentant for de tillitsvalgte orienteres om det gjennomsnittlige resultat for
gruppen far resultatet av Ignnsvurderingene meddeles den enkelte.

De tillitsvalgte skal pé oppfordring gis ngdvendig informasjon for G kunne kontrollere
resultatet av forhandlingene.

f) Hvis bedriftsgruppens medlemmer ikke er enige i den gjennomsnittlige reguleringen, kan
saken tas opp med AFAG, som kan kreve forhandlingsmgte med NHO/vedkommende

landsforeningAbeka.

Tvistesakene sendes bedriftens landsforening innen 1. september. Tvistebehandlingen
mellom organisasjonene skal veere avsluttet innen 15. oktober. | saerlige tilfeller kan
NHO/vedkommende landsforeningAbeha-og AFAG i fellesskap forlenge denne fristen.

Metknad-Partenes felles kommentar:

Bestemmelsene innebaerer at bedriften feér den fastsetter den arlige Ignnsreguleringen, skal
avholde reelle forhandlingsmgte(r) med de tillitsvalgte. | slike mgter ma begge parter vaere
innstilt pa & fremlegge sine synspunkter, og & fa disse synspunktene "prgvet" av

motparten. Blant de synspunkter som vil kunne tas opp i slike mgter, vil bl.a. veere forhold
som knytter seg til medlemmenes S|tuaSJon generelt og bedrlftsgru ppenlekaﬂaget—s
eventuelle spesielle forhold. Be aehg—

a*uane—keﬂm"emewl-tatet—av—fe#ha#ﬂmgene—De Iokale parter anbefales i fellesskap d

evaluere giennomfgringen av de drlige lennsforhandlingene.

Et annet Ignnsfastsettelsessystem kan avtales lokalt ved den enkelte virksomhet.

Hvor det ikke er bedriftsgruppeloketiag:

Hvor det ikke er bedriftsgruppe har en representant for AGFAGERs medlemmer i bedriften rett
til & fremlegge medlemmenes synspunkter fgr den arlige lgnnsvurdering/-regulering foretas i



bedriften. Hvis AFAG gnsker & henvende seg til bedriften om Ignnsreguleringen, skal slik
henvendelse skje via NHO eller vedkommende landsfore ningfAbeka.

§ 16 skal heretter lyde:
§16 VARIGHET, KOLLEKTIVE OPPSIGELSER

a) Overenskomsten trer i kraft 1. juli 2022 og gjelder til 30. juni 2024 og videre 1 ar ad
gangen, hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med minst 2 - to - maneders varsel.

b) Ved bruk av kollektive oppsigelser forplikter partene seg til a gi varsel med minst 14
dagers frist. Varslet skal i form og innhold vaere i samsvar med Arbeidstvistlovens § 16.

c) Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med minst 4
dagers frist, og senest i forbindelse med krav om avslutning av meklingen etter
Arbeidstvistlovens § 25.

Partene er enige om at det i forbindelse med utgvelse av rettigheter til § varsle og
gjennomfgre arbeidskamp i noen tilfeller kan vaere ngdvendig d utveksle navnelister,
herunder opplysninger om fagforeningsmedlemskap.

d) Varsel om utvidelse av konflikten skal likeledes av hver av partene gis med minst 4 dagers
frist.

Til protokollen (tas ikke inn i avtalen):

Partene er enige om at den til enhver tid gjeldende Hovedavtale mellom NHO og Tekna, med unntak
av AFP-bilaget og Sliterordningen, skal vaere mgnster for overenskomsten mellom

NHO/Landsforening og AFAG. Abelia og AFAG gjennomfgrer en tekstlig revisjon av overenskomst 518
i etterkant av revisjonen mellom Tekna og NHO og i samsvar med de endringene som der er foretatt.

Dersom NHO og Akademikerne i fremtiden etablerer en felles akademikeravtale skal AFAGs
medlemmer omfattes av den. Overenskomst 518 bortfalle i sa fall fra samme tidspunkt.

Partene er enige om at Abelia gjennomgar overenskomsten og der det passer endrer fra “Abelia” til
“vedkommende landsforening” eller “den aktuelle landsforening i NHO”.

Etter at overenskomsten 2022-2024 er signert vil den bli publisert pa Lovdata.
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Thomas Urdal Johnsen RobertKjgsnes



